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        Okul, genç beyinlere insanlığa saygıyı, millet ve ülkeye sevgiyi, 
bağımsızlık onurunu öğretir.
Mustafa Kemal ATATÜRK
	İSTİKLAL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!

Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celal?

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal...

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,

'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.

Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca akın.

Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk'ın...

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri 'toprak!' diyerek geçme, tanı:

Düşün altında binlerce kefensiz yatanı.

Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?

Şuheda fışkıracak toprağı sıksan, şuheda!

Canı, cananı, bütün varımı alsın da hüda,

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

Ruhumun senden, ilahi, şudur ancak emeli:

Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli

Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa taşım,

Her cerihamdan, ilahi, boşanıp kanlı yaşım,

Fışkırır ruhi mücerred gibi yerden na'şım;

O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilal!

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helal.

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlal:

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;

Hakkıdır, hakk'a tapan, milletimin istiklal!  
                                                                                                                      Mehmet Akif ERSOY
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SUNUŞ

Çocuklarımızın ve bizlerin geleceğini aydınlatmanın yolu eğitimden geçiyor. Geleceği bugünden anlamak, yakalamak, kavramak ve daha ileri götürmek, bilgili, donanımlı, beceri sahibi ve sosyal hayat içinde kendini ifade edebilen, yaşadığı toplumla çatışmayan, değerlerini yaşayan, geliştiren bireylerin yetiştirilmesi ile mümkün olacaktır. 
İçinde yaşadığımız çağda bilginin en önemli sermaye olduğu, öğrencilerimizin severek ve koşarak geldiği ikinci evleri olduğumuzu düşündüğümüzde; Geleceğin organize edildiği ve ellerinize bırakılacağı nesillerin yetiştirildiği eğitim ortamlarımızın; öğrencisi, velisi, öğretmeni, yöneticisi ve çevresiyle bütünleşmiş; sorunların, çözümlerin ve kararların alınmasında tüm paydaşların sorumluluk yüklendiği ve kurumun bir parçası olmaktan memnuniyet duyduğu çekim merkezleri hâline getirilmesi gerekir. 
M. Kemal Atatürk’ün de işaret ettiği “Muallimler yeni nesil sizin eseriniz olacaktır.” sözü öğretmenin geliştirilmesinin de önemini öne çıkarmaktadır. Eğitimin davranış kazandırma sanatı olarak öne çıktığı günümüzde böyle bir misyonu yüklediğiniz öğretmenin yetiştirilmesinin sadece alan bilgisi ile sınırlı tutulmasının ötesinde, öğrenciye model, çevresine kanaat önderi olabilecek niteliklerin kazandırılması da önem arz etmektedir. Baş döndürücü hızda gelişen dünyamızda tutunmak ve daha ötesinde bu hızlı gelişmenin öncüsü ve belirleyicisi olmak ise öğretmenin sürekli gelişimini sağlayacak ortamların oluşturulması, toplum içinde öğretmenin saygın duruma getirilmesi ile mümkün olacağı kanaati öne çıkmaktadır. 
Çevresiyle uyumlu, geçmişini bilen ve yüzü geleceğe dönük sağlıklı nesiller yetiştirmek; rehberliğin güçlü olması ile mümkün olacaktır. Psikolojik danışmanlık ve rehberlik çalışmaları okullarda daha etkili hâle getirilerek, olumsuz konuların bilimsel araştırma teknikleri kullanılarak alanda sorgulanması ve çözüm önerilerinin uygulamaya dönük yaygınlaştırılmasına önem vermek, izlenecek metot hâline getirilmelidir.
Yener AKBULAK
Okul Müdürü
GİRİŞ

Stratejik planlama ile okulumuzun önümüzdeki yıllarını planlamak gerektiğinin ve geleceği planlamanın en iyi yolunun geçmişe ve bugüne bakmak olduğunu ve planın bu aşamasında bugün içinde bulunduğumuz şartları ve buradan yola çıkarak ulaşmak istediğimiz hedefleri belirlenmesi gerektiğinin ve bu işin zorluğunun farkındaydık. Biz okul olarak hep değişime ve gelişime açık olmayı, toplam kalite felsefesini benimsemiş bir okul olmayı seçmiştik. Bugün bu ilkeleri tekrar gözden geçirmek yeniden planlamak her şeyi sil baştan tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de öyle yaptık. Bunu yaparken takım ruhu ve herkesin katılımını ve bu planın herkesin planı olmasını sağlamaya çalıştık. Hiçbir planın kesin olmadığı ve zamanla gelişeceğine inanarak planımızı sunuyoruz. Saygılarımızla. 

Kavacık Borsa İstanbul Ortaokulu 

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Kavacık Borsa İstanbul Ortaokulu’nun, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019-2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Yener AKBULAK
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Mahmut ERDEM
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Aylin ÇETKİN
	ÖĞRETMEN

	
	Filiz DÖNMEZ
	ÖĞRETMEN


	
	Nagihan SARAÇ
	ÖĞRETMEN


	4
	İlker ÇIRPICI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Perihan ERTAN CEYLAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Mahmut ERDEM
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Aylin ÇETKİN
	ÖĞRETMEN

	3
	Nagihan SARAÇ
	ÖĞRETMEN

	4
	Filiz DÖNMEZ
	ÖĞRETMEN

	5
	
	ÖĞRETMEN

	6
	
	ÖĞRETMEN

	7
	İlker ÇIRPICI
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	Perihan ERTAN CEYLAN
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM

	Okulumuzun bulunduğu yer daha önceleri askeri kışla iken okul yapılmak üzere maliye hazinesine devri yapılmıştır.

Okul binası için ilk çalışmalara 1966 yılında, inşaatına 1974 yılında başlanmış, 1976 yılında tamamlanmıştır.

Eğitim-Öğretime 1976 yılında başlanmış ve ilk yıl yirmi bir (21) öğrenci mezun vermiştir.

1997 yılına kadar beş yıllık ilkokul olarak, 1997-1998 öğretim yılından itibaren 8 yıllık eğitime geçilmiş ve bu tarihten itibaren İlköğretim okulu olarak hizmete devam etmektedir.

1997 yılına kadar okulumuzdan 1386 öğrenci mezun olarak İlkokul diploması almıştır.2008-2009 öğretim yılı sonu itibariyle 614 öğrenci İlköğretim diploması alınmıştır.

Eski okul binası (A Blok) 3 katlı olup; 7 Derslik,1 BT Sınıfı, , 2 İdare Odası, 1 Öğretmenler Odası bölümlerinden oluşmaktaydı

B Blok İnşaatı Ocak 2008 yılında teslim alınarak kullanımına başlandı. (12 Derslik, 1 Öğretmenler Odası, 3 İdare Odası, 1 Rehberlik Odası, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuarı, 1İşlik, 1 Çok Amaçlı Salon,Bodrum zemin ve 1 katlar olmak üzere her katta kız ve erkek WC ler). Ek binanın kullanımına başlanılması ile birlikte normal öğretime geçilmiştir.

Yeni Binamız Yapılana Kadar Öğrencilerimizin Mağdur Olmaması İçin Okul Aile Birliği Ve Velilerin Desteği İle Okul Bahçesinde Prefabrik Okul Binası Yapılarak Eğitim Öğretime Devam Edilmiştir. 2011-2012 Ve 2012-2013 Eğitim –Öğretim Yıllarında Okulumuz Tarafından Kullanışmış Ve 2018-2019 eğitim-öğretim yılına kadar Selahattin Karakaşlı İmam Hatip Ortaokulu Tarafından Kullanılmıştır.

Ancak iki binanında yetersiz kalması nedeniyle 2011 tarihinde A blok yerine yapımına başlanılan 3.500 Metre 
karelik  bina 2013/2014 eğitim öğretim döneminde faaliyete geçmiştir.
Yeni bina ile eski B blok okul binasında ilkokul ve ortaokul aynı binada hizmet vermekte olup ortaokul kısmı 3  idareci   35 öğretmen 807 öğrenci tam gün eğitimine devam etmiştir.

2013/2014 Eğitim öğretim yılının ikinci yarısından itibaren İstanbul Borsası ile yapılan protokol gereği Kavacık Borsa İstanbul Ortaokulu olarak adı değiştirilmiştir.

2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılında Şehit Er Ersin Güner İlkokulu-Ortaokulunun Tadilata Girmesi Nedeni İle Okulumuza Misafir Olmuş ve İkili Eğitime geçilmiş, 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılından İtibaren ise Normal Eğitime Devam Edilmektedir. 2018-2019 Eğitim öğretim yılında Beykoz Kavacık Borsa İstanbul Ortaokulu olarak aynı binada eğitime devam edilmektedir. Okulumuz Kavacık/Otağtepe mevkiinde bulunup, 10.375 m2 bahçe içerisinde toplam iki binadan oluşmaktadır.



2.2. MEVZUAT ANALİZİ
T.C. Anayasası çerçevesinde yürüttüğünüz faaliyetlere ve sunduğunuz hizmetlere dayanak teşkil eden Kanunlar, Kanun Hükmünde Kararnameler, Tüzükler, Yönetmelikler, Yönergeler, Genelgeler ve Bakanlar Kurulu Kararları bu bölümde belirtilmiştir.
	KANUN

	No
	Adı

	2709
	Türkiye Cumhuriyeti Anayasası

	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	Zorunlu İlköğretim Kanunu

	222
	Temel Eğitim Kanunu

	14574
	Milli Eğitim Temel Kanunu

	657
	Devlet Memurları Kanunu

	2893
	Türk Bayrağı Kanunu




	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik


Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	

	13.01.2005
	25699
	Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	27.8.2003
	25212
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	27.11.2012
	28480
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul Öğrencilerinin Kılık Ve Kıyafetlerine Dair Yönetmelik

	29.01.2009
	27125
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	18.02.2006
	26804
	Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik

	26.05.2006
	26179
	Kamu Dairelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	12.09.2012
	28409
	Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları Ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

	09.02.2012
	28199
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	12.09.2012 
	28409
	Millî Eğitim Bakanlığı Talim Ve Terbiye Kurulu Başkanlığı Yönetmeliği

	05.05.2012
	28283
	Ulusal Resmi Bayramlar İle Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri Ve Tarihi Günlerde Yapılacak Tören Ve Kutlamalar Yönetmeliği


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	16.01.2013 
	34932
	Millî Eğitim İzin Yönergesi

	31.10.2012
	138710
	Afet Ve Acil Durum Yönetim Merkezi Yönergesi

	12.10.2012
	115907
	Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik Ve Nükleer Tehlikelere İlişkin Görev Yönergesi

	31.01.2006
	531
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Genel Müdürlüğünün Görev, Yetki Ve Sorumluluklarına İlişkin Yönerge

	29.06.2011
	8080
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Standartları Uygulama Yönergesi

	17.12.2010
	25822
	Millî Eğitim Bakanlığı Merkezî Sistem Sınav Yönergesi

	00.09.2004
	2564
	Millî Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi Ve Okul Meclisleri Yönergesi

	00.12.2007
	2603
	Örgün Ve Yaygın Eğitim Kurumları Arası Öğrenci Faaliyetlerine İlişkin Ödül Ve Disiplin Yönergesi

	00.11.2006
	2590
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Standart Yönergesi

	27.08.2014
	3579708
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim Ve İlköğretim Kurumları Çocuk Kulüpleri Yönergesi


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Taşımacılık (Servis) hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Ayniyat işleri
	Mezunlar (öğrenci)

	Mali işler
	Bina, tesis, donatım, bakım ve onarım işleri

	Sivil savunma, yangından korunma ve güvenlik işleri
	Okul Aile Birliğinin çalışmaları


Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, öğrenim belgesi düzenleme işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.
 
Okulumuzun rehberlik anlayışı sadece öğrenci odaklı değildir. Okulumuzun donanımlı ve güçlü

bir rehberlik servisi vardır. Rehber öğretmenlerimiz öğrenci ve velilere yönelik seminerler düzenlemektedir. Düzenli olarak veli görüşmeleri yapılmaktadır. Okulumuzda davranış problemi gözlemlenen sınıf ve öğrenciler güdülenerek olumlu davranış kazanmalarını sağlamak amaçlanmaktadır.
 
Okulumuz İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif yarışmalara katılmaktadır. Okulumuzda kültürel geziler, tiyatro, sergi gibi faaliyetler düzenlenmektedir. Okulumuza eğitim-öğretim yılında yazarlar davet edilerek öğrencilerin yazarlarla buluşması ve söyleşi yapması sağlanmaktadır. Yılsonunda tüm sınıflarımız düzenlenen şenliklere katılmaktadır. Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak hafta içi ders dışı kurs çalışmaları yapılmaktadır.
Kavacık Borsa İstanbul Ortaokulu Müdürlüğü’nün faaliyet alanları ve sunmuş olduğu hizmetler aşağıdaki başlıklarda toplanmıştır.
OKUL FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen
· Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb
· Mezunlar (öğrenci)

	Hizmet–2 Eğitim-Öğretim-Destek
· Eğitim ve öğretim

· Öğretmene Destek

· Öğrenme ortamı

· E-okul
	· Türk Milli Eğitiminin temel amaçları doğrultusunda çağdaş düşünen; milli, manevi, insani ve evrensel etik değerlere sahip öğrenciler yetiştirmek onları ortaokula hazırlamak.

· Öğretmenlerin mesleki yeterliğe sahip hale getirilmesi

· Öğrenme ortamlarında ileri teknoloji ürünleri kullanılması

· Öğrenci işleri ve kayıtlar

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Kültürel Geziler
· Yazarlarla Buluşma Etkinlikleri 
· Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti Çalışmaları
	Hizmet–2 Personel işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

· Atletizm    

· Basketbol

· Futsal

· Masa Tenisi

· Hentbol


	Hizmet–3 Öğrenci sağlığı ve güvenliği


	
	Hizmet–4 Beslenme Hizmetleri
· Öğrenci ve personelin beslenme ihtiyacı
· Okulda ihale edilen kantinler

	
	Hizmet–5 Taşımacılık (Servis) hizmetleri
· Öğrencilerin okula geliş gidişleri için ihale ile yapılan servisler

	FAALİYET ALANI: YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER
	Hizmet–6 Okul çevre ilişkileri


Okul-Aile Birliği faaliyetleri

	· 
	              Hizmet–7 Ayniyat işleri
· Okula gelen giden ,düşümü yapılan tüm demirbaş işler

	            Hizmet-2: Sağlık Hizmetleri

· Ergenlik Dönemi Semineri

· Sağlık taramaları
· Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa uygunluğu
· Sağlıklı ve kaliteli kantin hizmeti
	              Hizmet–8 Mali İşler

· Okulun mali işleri
·  Personelin maaş ve ek ders ödemeleri
· Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve kullanılması
· Okulun onarımı için ödenek temini veya tahsisi

· Okula araç-gereç temini veya tahsisi

	
	     Hizmet–9 Güvenlik işleri
· Sivil savunma 
· Yangından korunma 
· Servis araçlarının düzenli hizmet vermesi

	
	     Hizmet–10 Okul Aile Birliğinin çalışmaları

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YAYGIN EĞİTİM

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi
	· AÖL Kayıt işlemleri ve Sınav işlemleri

· Mezuniyet işlemleri

· Afet bilinci kazandırmak
· Çevresinde bulunan paydaşlarını eğitim öğretim alanında eğitmek

	Hizmet–2 Kurslar

· Destekleme ve Yetiştirme     

· Hazırlama   
· Etüt
	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri
· Tubitak Projeleri
	

	             Hizmet- 4 Kulüp çalışmaları
	· 


	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	Rehberlik Hizmetleri
	MEB Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Yönetmeliği
	
 Yeterli


	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	2
	Sosyal-Kültürel Etkinlikler
	  İlköğretim Kurumları  Yönetmeliği
	
Yetersiz
	
Yetersiz
	
Güçlendirilmeli

	3
	Spor Etkinlikleri
	  İlköğretim Kurumları  Yönetmeliği
	
Yetersiz
	
Yetersiz
	
Güçlendirilmeli

	4
	Müfredatın işlenmesi
	  İlköğretim Kurumları  Yönetmeliği
	
 Yeterli


	Yeterli
	Aynı Kalmalı

	5
	Kurslar
	  İlköğretim Kurumları  Yönetmeliği
	
 Yeterli


	Yeterli
	Aynı Kalmalı

	6
	Proje çalışmaları
	  İlköğretim Kurumları  Yönetmeliği
	
Yetersiz
	
Yetersiz
	
Güçlendirilmeli

	7
	Öğrenci işleri hizmeti
	222 İlköğretim Ve Eğitim Kanunu
1982 Anayasası  Eğitim Ve Öğretim Hakkı Ve Ödevi
Madde 42. ( Eğitim Ve Öğrenim Hakkı Ve Ödevi)
	
 Yeterli


	Yeterli
	Aynı Kalmalı

	8
	Öğretmen işleri hizmeti
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
MEB Personel İzin Yönergesi
	
 Yeterli


	Yeterli
	Aynı Kalmalı

	9
	Okul Aile Birliğinin çalışmaları
	MEB Okul Aile Birliği Yönetmeliği
	
 Yeterli


	Yeterli
	Güçlendirilmeli


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	1. OKUL MÜDÜRÜ VE MÜDÜR YARDIMCILARI
	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

	2. ÖĞRETMENLER
	2.MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	3. ÖĞRENCİLER
	3.VALİLİK

	4. VELİLER
	4. İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	5. OKUL AİLE BİRLİĞİ
	5. İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

	6. YARDIMCI PERSONEL
	6. KAYMAKAMLIK.

	7. KANTİN İŞLETMESİ
	7. İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	8. OKUL SERVİSLERİ
	8. BEYKOZ BELEDİYESİ

	
	9. İLÇE EMNİYET MD./ JANDARMA

	
	10.MERKEZ MAHALLE MUHTARLIĞI

	
	11.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI

	
	12. HAYIRSEVERLER

	
	13. SAĞLIK KURULUŞLARI


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	Okul Müdürü Ve Müdür Yardımcıları
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kişiler
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğretmenler
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kişiler
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Okul Aile Birliği
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kişiler
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Yardımcı Personel
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kişiler
	2
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Kantin İşletmesi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kişiler
	1
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Servisleri
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kişiler 
	1
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Veliler
	X
	
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız  Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Mesleki Ve Teknik Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	3
	İzle, Birlikte Çalış

	Valilik
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	3
	İzle, Birlikte Çalış 

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	İstanbul Büyükşehir Belediyesi
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	3
	İzle, Birlikte Çalış 

	Kaymakamlık.
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	3
	İzle, Birlikte Çalış

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Beykoz Belediyesi
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	3
	İzle, Birlikte Çalış 

	İlçe Emniyet Md./ Jandarma
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	3
	İzle, Birlikte Çalış

	Merkez Mahalle Muhtarlığı
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	3
	İzle, Birlikte Çalış

	Diğer Eğitim Kurumları
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	3
	İzle, Birlikte Çalış

	Hayırseverler
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken İşyerleri
	1
	3
	İzle, Birlikte Çalış

	Sağlık Kuruluşları
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	3
	İzle, Birlikte Çalış


2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
2.5.1. Örgütsel Yapı: 











2.5.2. Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Eğitim-öğretimin eşgüdüm içinde yürütülmesi, eğitim-öğretim süresinde karşılaşılan güçlükler vb. ile ilgili görüş alışverişinde bulunmak

	Okul Aile Birliği Kurulu
	Eğitim-öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile iletişimi sağlamak. Okul adına alınan kararlarda velileri temsil etmek vs.

	Öğretmenler Kurulu
	Eğitim-öğretimin planlanması ve yönetim ile ilgili en üst karar alma organı

	Şube Öğretmenler Kurulu
	Şubedeki öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık, sosyal ilişkilerinin yanı sıra akademik başarıları ile ailenin ekonomik durumu değerlendirilerek alınacak önlemler görüşülür.

	Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu
	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesinin yapılması, gerekli yaptırım ve ödüllendirme işlemlerinin yapılması.

	Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu


	Eğitim kurumlarında rehberlik hizmetlerinin planlanması ve kurum içindeki iş birliğinin sağlanması amacıyla rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu oluşturulur.

	Bep Geliştirme Birimi  


	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için okulda BEP hazırlamak amacıyla BEP geliştirme birimi oluşturulur.

	Sosyal Etkinlikler Kurulu 


	Sosyal etkinlikler kurulu, eğitim kurumu müdürünün veya görevlendireceği bir müdür yardımcısının başkanlığında, öğretmenler kurulunda danışman öğretmen olarak belirlenen öğretmenler arasından eğitim kurumu müdürünün belirlediği üç öğretmen, öğrenci kulübü temsilcilerinin kendi aralarından seçecekleri iki öğrenci ile okul-aile birliğince belirlenen bir veliden oluşur.

	Stratejik Plan Üst Kurulu
	Paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak

	Web Yayın Komisyonu
	İnternet sitesinin işletimi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek üzere okul müdürlüğünce internet yayın ekibi oluşturulur.

	Kantin Denetleme Komisyonu



	Kantinlerin genel denetimi ise; okul müdürünün kendisi veya görevlendireceği bir müdür yardımcısı başkanlığında kurulacak bir komisyon tarafından ayda en az bir kez Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmi/özel eğitim kurumları bünyesinde faaliyet gösteren yemekhane, kantin, kafeterya, büfe, çay ocağı gibi gıda işletmelerinin özel hijyen denetim formuna uygun olarak denetlenir.


2.5.3. İnsan Kaynakları 
2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yrd.
	2
	-
	2


  
   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	-
	-

	Lisans
	2
	66,6

	Yüksek Lisans
	1
	33,3


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	-
	-

	30-40
	1
	33,3

	40-50
	-
	-

	50+...
	2
	66,6


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	-

	4-6 Yıl
	

	7-10 Yıl
	-

	11-15 Yıl
	-

	16-20 Yıl
	1

	21+....... üzeri
	2


           

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Yener AKBULAK
	Müdür
	· Bilgisayar Eğitimi Kursu İleri Seviye Office 2007 I.Aşama

· 4.01.03.01.025 - Soruşturma Teknikleri Kursu

· 2.02.04.01.009 - Özel Eğitimde Bütünleştirme Uygulamaları Kursu

· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

· 2.01.01.02.029 - Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu

· 2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu

· 2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu

· FATİH Projesi - Ağ Altyapısı Semineri

· FATİH Projesi - Ağ Altyapısı Semineri

· Okullarda İlk Yardım ve İlk Müdahale Semineri

· İnceleme ve Soruşturma Teknikleri Semineri

· Uzaktan Eğitim Okul Yöneticileri Eğitim Semineri

· Toplam Kalite Yönetimi Semineri

· Performans Değerlendirme Semineri

· Özel yetenekliler Destek Eğitim Odası Farkındalık Semineri


	Turgut ALTUNKAYA
	Müdür Yardımcısı
	· Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

· Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu
· Aşamalı Devamsızlık Yönetimi (ADEY) Eğitim Semineri


· Afet Eğitimi Yaygınlaştırma Faaliyetleri (Adım-2) 

· Afet Eğitimi Yaygınlaştırma Faaliyetleri (Adım-1) (2. Oturum)


· Stratejik Planlama Semineri


· Doküman Yönetim Sistemi Kullanıcı Eğitim Semineri


	Mahmut ERDEM
	Müdür Yardımcısı
	· Yeni İlköğretim Programlarının Tanıtımı Semineri (T.C İnkılap Tarihi Ve Atatürkçülük)
· Okul Yönetimi Semineri
· Özel Eğitim Semineri
· Öğrenen Lider Öğretmen Semineri
· İnsan Hakları Ve Demokratik Vatandaşlık Eğitimi Semineri

· Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Uygulama Semineri

· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
· Ab Proje Hazırlama Teknikleri Kursu
· Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu
· Arduino Uygulamaları (Temel Seviye) Kursu


           

2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Türkçe
	4
	2
	6

	2
	İngilizce
	-
	6
	6

	3
	Görsel Sanatlar
	1
	-
	1

	4
	Özel Eğitim
	-
	2
	2

	5
	Sosyal Bilgiler
	1
	2
	3

	6
	İlköğretim Matematik Öğr.
	2
	5
	7

	7
	Bilişim Teknolojileri
	-
	1
	1

	8
	Rehberlik
	-
	1
	1

	9
	Din Kült. ve Ahl.Bil.
	-
	2
	2

	10
	Beden Eğitimi
	1
	1
	2

	11
	Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji
	1
	3
	4

	12
	Müzik
	1
	-
	1

	13
	Teknoloji ve Tasarım
	1
	-
	1

	TOPLAM
	12
	25
	37


   
Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı: 
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	5

	30-40
	20

	40-50
	10

	50+...
	5


 
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: 
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	2

	4-6 Yıl
	10

	7-10 Yıl
	5

	11-15 Yıl
	7

	16-20 Yıl
	9

	21+... Üzeri
	7


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	-
	-
	
	
	

	2
	Hizmetli
	-
	-
	
	
	

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	-
	-
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı (Örnek)

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar, Okulu farklı bir yaşam alanı olarak öğrenci ve öğretmen ihtiyaçlarına göre dizayn eder
4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

7. Tüm öğretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Öğrenci ve tüm çalışanlara eğitim liderliği yapar.

9. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri alır.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer.

2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 
4. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alır.

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

10. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.
11. Kendi zümresi ve diğer zümreler ile etkileşim halinde olmak

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Hizmet yerlerini temizlemek, 

3. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

4. Nöbet tutmak, 

5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

6. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	5
	Nöbetçi öğrenci
	1. Okul idaresi ve öğretmenler tarafından verilen görevleri yerine getirir.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	2
	1
	1
	2
	593
	42
	593
	10
	10
	10



2.5.4. Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2016
	2017
	2018
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	20
	20
	20
	5

	Yazıcı
	4
	5
	6
	1

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	-

	Dizüstü Bilgisayar
	4
	4
	4
	5

	Projeksiyon
	10
	8
	1
	-

	Televizyon
	-
	-
	-
	-

	İnternet bağlantısı
	Var
	Var
	Var
	Var

	Fen Laboratuvarı
	2
	2
	2
	-

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	1

	Fax
	1
	1
	1
	-

	Video
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	-
	-
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-
	-

	Kamera 
	-
	-
	-
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	35
	37
	40
	

	Akıllı tahta
	28
	28
	28
	2

	Fotokopi makinesi
	2
	2
	2
	1

	Diğer araç-gereçler
	-
	-
	-
	-



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Derslik
	X
	
	24
	2

	Öğretmen Çalışma Odası

	X
	
	1
	1

	Müdür Odası
	X
	
	1
	-

	Müdür Yard. Odası
	X
	
	2
	-

	Veli Görüşme Odası

1

15

Revir
	X
	
	1
	-

	Revir
	
	X
	-
	1

	Ekipman Odası
	X
	
	1
	1

	Kütüphane
	X
	
	1
	1

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	1

	Resim Odası
	X
	
	1
	-

	Müzik Odası
	X
	
	1
	-

	İngilizce Odası
	X
	
	1
	-

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	1

	Teknoloji Tasarım Atölyesi
	X
	
	1
	1

	Bilgisayar laboratuvarı
	X
	
	1
	1

	Yemekhane
	
	X
	-
	1

	Spor Salonu
	X
	
	1
	-

	Otopark
	X
	
	1
	-

	Spor Alanları
	
	X
	-
	1

	Kantin
	X
	
	1
	1

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	2
	-

	Arşiv 
	
	X
	-
	1

	Özel Eğitim Sınıfı
	X
	
	2
	-

	Çay Ocağı
	X
	
	1
	1


2.5.5. Mali Kaynaklar
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Genel Bütçe 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul aile Birliği 
	100.000
	130.000
	150.000
	180.000
	210.000
	250.000

	Kira Gelirleri 
	30.000
	35.000
	40.000
	45.000
	50.000
	60.000

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	…….. 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	130.000
	165.000
	190.000
	225.000
	260.000
	310.000


	YILLAR
	2016
	2017
	2018

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	45000
	
	50.000
	
	60.000

	Küçük onarım
	
	7000
	
	8000
	
	10.000

	Bilgisayar harcamaları
	
	 3500
	
	 4000
	
	 5.000

	Büro makinaları harcamaları
	
	 3500
	
	 4000
	
	 5.000

	Telefon
	
	 600
	
	 800
	
	 1000

	Yemek
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	Sosyal faaliyetler
	
	 3500
	
	 4000
	
	 5000

	Kırtasiye
	
	 600
	
	 800
	
	 1000

	Vergi harç vs
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	
	63.700
	
	71.600
	
	87.000


    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 
2.5.6. İstatistiki Veriler
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	39
	384
	356
	740
	18,97


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2015-2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	291-307
	368-356
	295
	333
	288
	308

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	659-663
	628
	596


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2015-2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	33
	25
	25
	17
	16
	15


	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2015-2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	127
	100
	75
	92
	67
	57

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	
	167
	

	Kazanan öğrenci sayısı
	
	78
	

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	%46
	


	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2015-2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	-
	-
	-

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	-
	-
	-

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-

	Genel Başarı Oranı ( % )
	-
	-
	-


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	600
	-

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	300
	-

	Seminer Salonu
	-
	-


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2014-2015
	740-659
	0

	2015-2016
	659-663
	0

	2016-2017
	663-628
	0

	2017-2018
	628-569
	1


	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	9195
	1975
	7220


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	-
	-

	 Futbol Sahası
	-
	-

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	Diğer
	-
	-


2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	POLİTİK VE YASAL ETMENLER
	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ


13. Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları

	

	

	SOSYAL-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	1. Kariyer beklentileri

2. Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri

3. Aile yapısındaki değişmeler 

4. Nüfus artışı

5. Göç

6. Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı

7. Doğum ve ölüm oranları

8. Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı

para kazanma hırsı, lüks yaşama

düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)

9. Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki
    okul çağı öğrenci sayısı

10. Birçok geleneksel sosyal yapının
    etkisinin azalması
	1. Millî Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,

2. E- devlet uygulamaları

3. E-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanakları

4. Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar ve bunların kazanılma ihtimali

5. Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi

6. Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları

7. Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri

8. Çalışan ve öğrencilerin sahip olduğu teknolojik araçlar

9. Teknoloji alanındaki gelişmeler

10. Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları

11. Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının, benimsenmesinin artması ve eğitimde kullanımı


	EKOLOJİK VE DOĞAL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	ETİK VE AHLAKSAL DEĞİŞKENLER



	1.Hava Kirlenmesi

2. Su Kirlenmesi

3. Ormansızlaşma

4. Toprak Yapısı

5. Bitki Örtüsü

6. Doğal Kaynakların Korunması İçin
         Yapılan Çalışmalar

7. Çevrede Yoğunluk Gösteren Hastalıklar

8. Hava Olayları

9. Doğal Afetler

	1. Örf

2. Adet

3. Teamül

4. Beklentiler

5. Mesleki Etik Kuralları


2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	11. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023  Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	66. Hükümet Programı

	9
	66. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	12
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	13
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	14
	 DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu


2.7.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1. Gelişime açık, eğitim teknolojilerini kullanan genç ve dinamik bir eğitim kadrosunun bulunması
2. Ulaşım açısından merkezi olması

3. Sınıf mevcutlarının Türkiye şartlarında ideale yakın olması

4. Okulumuzda derslik sisteminin uygulanabilir olması

5. Tam gün eğitim uygulanmasının yapılması

6. Kütüphane, çok amaçlı salon, BT-Sosyal-Müzik-Görsel-İngilizce, Teknoloji Tasarım, Destek Eğitim sınıflarının, Fen Lab. olması, veli görüşme odasının bulunması ve fiziki alanın geliştirilmeye uygun olması
7. Kazanım değerlendirme testleri ile başarının ölçülmesinin sağlanması

8. Her dönem bir sınavın kelebek sistemi ile yapılmasının öğrencilerdeki sınav ciddiyetini arttırması

9. Vizyon ve misyonun belirlenmiş olması

10. Kurum kültürünün oluşmuş olması
11. Seminerlere katılımın teşvik edilmesi

12. Meis programı ile etkili veli-öğrenci-öğretmen iletişiminin sağlanması

13. Okul web sitesinin sürekli ve güncel olması

14. ADSL bağlantısının olması
15. Her sınıfta akıllı tahta olması

16. Okulun içinde ses sisteminin bulunması
17. Öğretmenler için otopark olması

18. İş güvenliği kapsamında merdiven boşluklarına demir filelerin çekilmesi
19. Düzenli deprem ve yangın tatbikatlarının yapılması

20. Okulun güvenli olması, güvenlik görevlisinin bulunması, 22 ayrı noktada kamera sisteminin ve ısı-hareket sensörünün bulunması
21. Hizmetli kadrosunun yeterli olması
22. Paydaşlarla ilişkilerin iyi olması

23. Okul faaliyetlerinin etkili bir şekilde dış paydaşlara duyurulması 
24. Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması
25. Okulda disiplin sorunları oluştuğunda önleyici rehberlik yapılması
26. Bugün ne dinlesem müzik köşesinin bulunması
27. Okul çevresinde öğrenci ihtiyaçlarının karşılanabileceği mekânların bulunması
28. Okul binasının yeni olması
29. Atatürk köşesinin bulunması
30. Çay ocağının olması
31. Mescit olması

	1. Çevrede okuma alışkanlığının az olması 
2. Velilerde kitap okuma alışkanlığının istenen düzeyde olmaması

3. Velilerin okulda yapılan toplantılara katılımın azlığı

4. Veli profilinin (Bazı velilerin) maddi durumlarının zayıf olması ya da parçalanmış aile çocuklarının okulumuzda çok olması nedeniyle öğrenci başarısındaki sıkıntılar

5.  Velilerin eğitime verdiği önemin düşük olması

6. Başarılı öğrencilerin başka okullara gitmelerinin engellenememesi    

7. Fen laboratuvarının yeterli ve modern olmaması, araç ve gereçlerinin yetersizliği

8. Çok amaçlı salonun sahne, perde, koltuk gibi özelliklerinin olmaması, daha kullanışlı hale getirilememesi

9. Revir olmaması ve ilkyardım malzemelerinin yetersizliği

10. Tam gün olmasına rağmen yemekhanesinin olmaması
11. Sosyal kültürel sportif etkinliklerde başarılı olan öğrencilerin motivasyonu arttırıcı ödüllendirilmemesi

12. Sportif faaliyetler için malzemelerin ve formaların yetersiz olması

13. İş güvenliği kapsamında elektrik panolarının altında paspasların olması, panoların kapaklarının açık kalması

14. Okul içi münazara, spor müsabakaları, münazaraları, bilgi yarışmaları, İngilizce tiyatro ve drama gibi faaliyetleri gibi öğrencilerin bedensel ve zihinsel gelişimini arttırmaya yönelik sosyal-kültürel etkinliklerin yetersiz olması

15. Kütüphaneye yeni kitapların temin edilmemesi ve kütüphanenin nöbetçi öğrenci-öğretmenle aktif hale getirilmemesi

16. Bahçe için öğrencilerin oturabileceği alanların, yeşillendirme ve çiçeklendirmenin eksikliği

17. Zekâ oyunları sınıfının olmaması

18. Kodlama sınıfının olmaması

19. Bt sınıfındaki bilgisayarların yavaş olması

20. Okulun internet hızının yavaş olması(fiber değil)
21. Aşırı yağmur yağdığında alt katta oluşan su basmalarına karşı acil drenaj ihtiyacının olması

22. Başıboş köpeklerin okul etrafında zaman zaman bahçede görülmeleri ve dolaşmaları


	Fırsatlar
	Tehditler

	1. Okulun merkezi bir yerde olması

2. Okulun çevresinde eğitime katkı sağlayabilecek büyük iş yerlerinin olması

3. Farkındalık yaratacak veli profiline sahip olması (Doktor, asker, mühendis vb.)

4. Okulun çevresinde eğitime katkı sağlayabilecek büyük iş yerlerinin olması okulun maddi yetersizliği konusunda işyeri sahiplerinin farkındalığını artırılabilmesi

5. Karakol, sağlık merkezi gibi kurumların okula yakın olması
6. Otopark bölümüne (1048m2) Büyükşehir Belediyesi tarafından havuz ve spor kompleksi yapılması planlamalar arasında

7. İlçe Milli Eğitim tarafından kodlama sınıfının oluşturulmasının planlamalar arasında
	1. Okulun göç alan bir bölgede olması
2. Velilerin eğitim düzeyinin düşük olması
3. Gelişen teknolojinin öğrenciler üzerindeki olumsuz etkileri                                               

4. Dağılmış-Parçalanmış aileler sonucu çocuğun ikilemde kalması                            

5. Eğitim sorunlarına çözüm getirecek projelerinin yetersizliği ve projelerin uygulanmasında karşılaşılan engeller

6. Müfredatın sürekli değiştirilmesi sonucu standart ve uygulanabilir bir sistemin oluşmaması

7. Okuldaki şiddet olaylarına karışan öğrencilerin büyük çoğunluğunda aile hayatının düzensiz olması ya da ailesinden baskı görmesi

8. İnternet kullanımındaki artış ile öğrencilerin sokak ya da mahallede sosyal ortamlarda paylaşımda bulunmaması
9. Öğrencilerdeki teknoloji ve oyun bağımlılığının akademik başarılarını olumsuz etkilemesi
10. Dersliklerin olmasına rağmen ders araç gereçlerinin eksik olması 

11. Yüksek gerilim hattının okula yakın olması

12. Çevrede baz istasyonlarının çok olması

13. Okulun çevresinde alkol ve sigara satışı yapan yerlerin olması


2.8. SORUN ALANLARI
Kurum içi yaptığımız toplantılar, personel, öğretmen, öğrenci ve velilere uyguladığımız anketlerde, öğretmen, öğrenci, yönetici, veli ve personelin verdiği cevaplar ile Güçlü-Zayıf Yönlerimiz, Fırsat-Tehditlerimiz belirlenmiştir. Aşağıda ifade edilen sorun alanları tespit edilmiştir.
	TEMEL SORUN ALANLARI

	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM GELİŞİM / 
SORUN ALANLARI 

	1. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı.  Velilerin arasındaki eğitim düzeyleri ve sosyo-ekonomik farklılıkların olması. Öğrencilerinin eğitim öğretimine faaliyetlerine yeterli önem vermeyen velilerin varlığı    

2. Kütüphaneye yeni kitapların temin edilmesi ve kütüphaneyi nöbetçi öğrenci-öğretmen ile aktif hale getirilmemesi, Okul kütüphanesinin aktif kullanılmaması, yeterince modern ve etkin olmaması

3. Dersliklerdeki araç ve gereçlerinin yetersizliği, Sportif faaliyetler için malzemelerin ve formaların yetersiz olması

4. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması, Sosyal kültürel sportif etkinliklerde başarılı olan öğrencilerin motivasyonu arttırıcı ödüllendirilmesi

Okul içi münazara, spor müsabakaları, münazaraları, bilgi yarışmaları, İngilizce Drama-Tiyatro gibi öğrencilerin bedensel ve zihinsel gelişimini arttırmaya yönelik faaliyetlerin yapılmaması

5. Öğretmenlere ve personele yönelik interaktif ve hizmet içi eğitimlerin artırılması

6. Eğitim sorunlarına çözüm getirecek projelerinin yetersizliği ve projelerin uygulanmasında karşılaşılan engeller
7. Okuldaki şiddet olaylarına karışan öğrencilerin büyük çoğunluğunda aile hayatının düzensiz olması ya da ailesinden baskı görmesi, Internet kullanımındaki artış ile öğrencilerin sokak ya da mahallede sosyal ortamlarda paylaşımda bulunmaması



	KURUMSAL KAPASİTE GELİŞİM/SORUN ALANLARI
	1. Bahçe için öğrencilerin oturabileceği alanların, yeşillendirme ve çiçeklendirmenin eksikliği, Ses sisteminin yetersizliği
2. Okulun gelirinin yetersiz olması

3. Revir olmaması ve İlkyardım malzemelerinin yetersizliği

4. Tam gün olmasına rağmen yemekhanesinin olmaması

5. Çok amaçlı salonun sahne, perde, koltuk gibi özelliklerinin olmaması, daha kullanışlı hale getirilememesi

6. Kodlama ve zekâ oyunları sınıflarının olmaması





3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER Geleceğe yönelim bölümünde; okulumuzun misyon, vizyon, temel değerleri ile temalar, stratejik amaçlar, stratejik hedefler, performans göstergeleri ve tedbirler yer almaktadır.

3.1. MİSYON 



3.2. VİZYON
3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
	TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	İl-İlçe Okulun LGS Başarı Sıralaması
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.2.
	LGS’de alınan puan ortalaması
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.3.
	Yılsonu ağırlıklı ortalama
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.4.
	Şube öğretmenler kuruluna kalan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.5.
	Takdir-teşekkür alan öğrencilerin oranı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.6.
	Öğrencilerin kitap okuma alışkanlıkları için okuduğu ortalama kitap sayıları 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.7.
	KDS sayıları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.8.
	Davranış bozukluklarının engellenmesi için rehberlik servisinin yaptığı görüşme sayısı 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.9.
	Rehberlik servisinden yararlanan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	· Okul Rehberlik Servisi ile birlikte LGS sınav sistemini her yönüyle tanıtan sınıf çalışmaları yapmak.

· Öğrencilerimize 5.sınıftan itibaren iyi bir lisede eğitim görmenin önemi kazandırmak

· Öğrenci ve velilere yönelik sınav kaygısı ve stresle başa çıkma yolları konusunda bilgilendirme yapmak.
	Okul Rehberlik Servisi
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.2.

· Okul Rehberlik Servisi ile birlikte “Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak.

· Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli kullanma, Plan Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmaların okul rehberlik servisince yapılması

· Eba eğitim platformunun daha çok kullanımının sağlanması

· Okulda açılan DYK’lara yönlendirerek, sınavlara öğrencileri hazırlamak
	Okul Rehberlik Servisi

Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.3. 

· Okul bünyesinde her dönem en az üç deneme sınavı yapmak, sonuçları okul web sitesinde yayınlamak ve törenlerde başarılı olan öğrencileri taltif etmek ve öğrenciler arasında rekabet ortamı yaratmak.
· Yapılan deneme sınavı sorularının her ders öğretmeni tarafından çözümünün yapılması.

· Okulumuz öğretmenlerince oluşturulacak deneme sınavlarına, katılmaları yönünde öğrencileri teşvik etmek

· İkinci dönemlerde sınıflar bazında ve öğrenciler arasında bilgi yarışması düzenleyerek, başarıyı ve rekabeti pekiştirmek.
	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.4. 

· Akademik başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat çeken (ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, dijital oyun bağımlısı ya da çok sessiz ve içe dönük…) öğrencilere yönelik öğretmen, rehberlik servisi ve veli iş birliği ile gereken eğitsel tedbirleri almak. Okulumuzda gelişimsel ve önleyici rehberlik anlayışı ilkeleri paralelinde çalışmalar yaparak olabilecek olumsuzlukları ortaya çıkmadan engellemek. 

· Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okulca kutlanması.
	Okul Rehberlik Servisi

Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000


	TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.2.1.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	5
	8
	10
	15
	20
	25
	30
	40
	15

	PG
	2.2.2.
	Okul kütüphanesindeki kitap sayısı
	-
	-
	300
	500
	800
	1200
	2500
	5000
	500

	PG
	2.2.3.
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı
	-
	-
	550
	573
	600
	600
	600
	600
	600


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.2.1.

· Haftanın bir günü, bir ders saati kitap okuma etkinliği yapılması

· Dönem içerisinde en çok kitap okuyan ilk üç öğrencinin karne töreninde ödüllendirilmesi

· Veli Toplantılarında kitap okumanın önemi her zaman bir gündem maddesi olarak alınması

· En çok kitap okuyan öğrencilerin okul panosunda ilan edilmesi

· En çok kitap okuyan öğrencilerin okul WEB sitesinde ilan edilmesi
	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.2.

· Kütüphanedeki kitapların sayısının ve kalitesinin arttırılmasına yönelik çalışmaların yapılması
	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.3. 

· Kütüphanenin gün boyu açık kalması sağlanarak öğrenci-velilerin kütüphaneden yaralanmaları sağlanması ve kütüphane kartı çıkartılarak ödünç alma hizmetinin verilmesi 

· Okul Aile Birliği ve hayırsever katkıları ile alınan yeni kitapların okul öğrencilerinin kullanımına sunulması

· Okul kütüphanesini kullanan öğrenci sayısının artırılması, her öğrencinin kütüphaneyi kullanmasının ve okumaya motive edici ortamın sağlanması
	Okul Rehberlik Servisi

Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	3.1.1.
	İngilizce öğretmenlerinden istenecek verimlilik raporları
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2

	PG
	3.1.2.
	Açılmış olan İngilizce konuşma sınıfları
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG
	3.1.3.
	Seçmeli derslerde İngilizceyi seçen öğrenci sayısı
	-
	50
	120
	300
	400
	400
	400
	400
	300

	PG
	3.1.4.
	Seçmeli ders İngilizceyi seçip memnun olan öğrenci sayısı
	-
	50
	120
	300
	400
	400
	400
	400
	300

	PG
	3.1.5.
	5. Sınıfta İngilizce Sınıfını seçip memnun olan öğrenci sayısı
	50
	50
	110
	104
	120
	120
	120
	120
	120

	PG
	3.1.6.
	Yabancı Dil dersi yıl sonu not ortalaması
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	3.1.

· Okulun merdivenlerine İngilizce deyimler yazılarak görsel olarak hafızalarına yerleştirmelerini sağlamak

· Okulun panolarına aylar, vücudumuz, hayvanlar, mevsimler, Dünya ülkelerinin isimleri, Dünya ve Uzay, sıralama sayıları, vs. bilgilerin İngilizce karşılıklarını da içeren afişler ve / veya projeler yapılması.

· İngilizce Dersinde sene sonunda sergilenecek bir oyun çıkartılması

· İngilizce Sınıfına içerisinde DVD oynatıcı, CD çalar, İngilizce öğrenimine yönelik CD, kitap, resim, afiş ve panoların eklenerek daha verimli hale getirilmesi

· Oluşturulan İngilizce sınıfının daha aktif kullanımı sağlamak ve daha kaliteli materyaller ile desteklenmesi

· Okulun merdivenlerine İngilizce ’de kullanılan günlük kalıpların bulunduğu fişlerin yapıştırılması.
	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	500
	500
	500
	500
	500
	2500




	TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	4.1.1.
	Okulda düzenlenen toplantı, panel, kurs, seminerlere katılan velilerin oranı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	4.1.2.
	Okul rehberlik servisinin velilerle yaptığı görüşme sayısı       
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	4.1.3.
	 Sınıf rehber öğretmenlerinin velilerle yaptığı görüşme sayısı   
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	4.1.4.
	Sınıf rehber öğretmenlerinin kendi sınıflarındaki öğrencilerine yönelik gerçekleştirdiği ev ziyaretleri sayısı                                                                                                                  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	4.1.5.
	E-mail, e-okul, sosyal medya adresi gibi teknolojik araçları kullanan velilerin oranı
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	4.1.

· Okul-veli iş birliğini güçlendirme çalışmaları kapsamında veli görüşmelerinin-toplantıların düzenli olarak yapılması

· Öğretmen-veli görüşme gün-saatlerinin belirlenmesi

· Okul web sitesinin sürekli ve güncel olması

· Meis programı ile etkili veli-öğrenci-öğretmen iletişiminin sağlanması       

· Başarılı ve ilgili veliler yıl sonunda okul idaresi tarafından ödüllendirilerek onore edilmesi (plaket-teşekkür belgesi vb.)                                   
	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	200
	200
	200
	200
	200
	1000



	4.2.

· Veli akademileri programının aktif olarak uygulanması

· Veliler için dilek ve şikâyet kutusu oluşturulması ve aktif olarak takip edilmesi

· Okul e-postasına gelen veli e-postalarının düzenli kontrol edilip, 
cevap yazılması

· Öğrenci ve velilere yönelik sınav kaygısı ve stresle başa çıkma yolları konusunda bilgilendirme çalışmaları yapılması

· Velilere “Öğrencilerin Çalışmasını Destekleyici” bilgiler içeren seminerler düzenlenmesi
	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	200
	200
	200
	200
	200
	1000



	4.3.

· Veli toplantı davetiyelerinde veli ismi ile davetiye gönderilmesi
	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	100
	100
	100
	100
	100
	500



	4.4.

· Öğretmenler kurulunda belirlenen öğretmenler ile sınıf öğretmeninde bulunduğu komisyonun ev ziyaretlerinde bulunması

· Kütüphanenin her gün ve BT sınıfını belirli zamanlarda veli kullanımına açmak

· Okul bünyesinde velilere yönelik kursların açılması (Sanatsal-el becerilerine yönelik etkinlikler)
	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	200
	200
	200
	200
	200
	1000




	TEMA: EĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Çok amaçlı salonda gerçekleşen geçmiş yıldaki sportif sosyal kültürel faaliyet sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.2.
	Okulun sinema ve tiyatro faaliyetlere katılım oranını
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.3.
	Okuldaki sportif faaliyetlere katılım oranını
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.4.
	Okulda faaliyette bulunulan sportif dalların çeşitliliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.5.
	Gezilere katılan öğrenci ve veli sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.6.
	Öğrencilerin gidilen yerler ile ilgili memnuniyet oranı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.7.
	Okulda faaliyet gösteren spor dalları sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.8.
	Spor dallarında turnuvalara katılan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.9.
	Lisanslı öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.10.
	Kulüplerde aktif olarak spor yapan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.11.
	Turnuvalarda dereceye giren öğrenci /takım sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.12.
	Ulusal turnuvalara katılan sporcu/takım sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.13.
	Ulusal turnuvalarda dereceye giren sporcu/takım sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.

· Bugün ne dinlesem müzik köşesinin güncellenmesi

· Teknoloji tasarım ve görsel sanatlar sergilerinin açılması
	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	200
	200
	200
	200
	200
	1000



	1.2.

· Okul içi münazara, spor müsabakaları, münazaraları, bilgi yarışmaları, İngilizce drama-tiyatro gibi öğrencilerin bedensel ve zihinsel gelişimini arttırmaya yönelik faaliyetlerin yapılmaması

· Sosyal kültürel sportif etkinliklerde başarılı olan öğrencilerin motivasyonu arttırıcı ödüllendirilmesi
	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000



	1.3.

· Sinema ve tiyatro gösterileri için çok amaçlı salonun faaliyet programını yapılması

· Öğrencilere sinema ve tiyatro faaliyetlerine katılımı arttırmak amaçlı bilgilendirici seminerler verilmesi

· Öğrencilerin sosyal faaliyetlere olan ilgilerinin ve isteklerinin anketle belirlenmesi

· Sinema ve tiyatro gösterilerini denetleyen komisyonun etkin çalışması

· Yapılacak olan gezilerin sene başından planlamak ve gezilecek yerleri tanıtan broşürleri önceden hazırlayarak öğrenci ve velilere dağıtmak

· Sponsor olabilecek Kurum ve Kuruluşlarla iş birliğine gidilmesi

· İlgili öğretmenlerce tanıtıcı bilgiler veren broşürler hazırlatılması

· Veli iş birliğinin ve desteğinin sağlanması, öğrenci iş birliğinin sağlanması

· Her mevsimin özelliğinden faydalanarak genel yurt gezileri düzenlenmesi


	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000



	1.4.

· Sportif faaliyetler için malzemelerin ve formaların sayısını arttırmak

· Okulda açılacak spor dalı için uygun yer ve malzeme temini sağlanması

· Sportif faaliyetlerde başarı gösteren öğrencilerin beden eğitmenleri tarafından seçilmesi.

· Farklı yaş gurupları ve farklı spor faaliyetlerinde takımların oluşturulması

· Etkinliklerin yapılacağı bir spor salonu, sahalar, satranç köşeleri gibi mekanlar oluşturulması
	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	2000
	2000
	1000
	1000
	1000
	7000



	1.5.

· Öğrencilerin faaliyette bulundukları alanlarda lisans almaları için bilgilendirme yapılarak teşvik etmek 

· Sportif faaliyetlerde erkek takımları yanında kız takımlarının da kurulması

· Her dal için mutlaka okul içi turnuvalarının yapılması

· Öğrencilerin lisans almaya özendirilmesi

· Anket yapılarak öğrencilerin hangi spor dallarında faaliyette bulunmak istedikleri belirlenmesi

· Beden eğitimi dersi dışında seçmeli dersler ve egzersiz çalışmaları branşlaşma üzerine olması

· Beden eğitimi öğretmenleri dışında ücretli öğretmen ile çalışmalar yapmak 
	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	TEMA: EĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.1.1.
	Öğretmenlere yönelik Hizmet içi faaliyet istek formları sonuçları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	
	Öğretmenlere yönelik Hizmet içi faaliyet memnuniyet anketi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	
	Eğitim – öğretim yılı başında ve sonunda alınacak öğretmenlerin toplam Hizmet içi eğitim saatlerini gösteren rapor                                                                                          
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.

· Öğretmenlerin ihtiyaçlarını belirlemeye yönelik istek formları doldurtulması, iki ayda bir kez güncellenerek gerekli birime ulaştırılması
	İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	2.1.

· Seminerlere katılımın teşvik edilmesi
	İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	2.1.

· Hizmet içi Eğitim’de yapılan faaliyetlerin fotoğraflarının ve- veya edinilen deneyimlerin anlatılacağı bir makalenin, katılımcı öğretmenler tarafından okulun WEB sitesinde ve- veya aylık dergisinde yer alacak sunumları
	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	2.1.

· Özellikle okulda olabilecek muhtemel kazaları önlemek amaçlı eğitimlerin düzenlenmesi


	İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	2.1.

· Öğretmenlere ve personele yönelik düzenlenen uzaktan ve interaktif eğitimlerin artırılması
	İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	· Verilecek hizmet içi eğitimlerle öğretmenlerin dijital ders materyalleri hazırlamasını sağlanması
	İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	TEMA: EĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	3.3.1.
	Disiplin kurulunun toplanma sayısı
	2
	3
	10
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	PG
	3.3.2.
	Disiplin kurulu tarafından ceza alan öğrenci sayısı
	-
	-
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG
	3.3.3.
	Disiplin kuruluna sevk edilmiş ve caza almamış öğrenci sayısı
	2
	3
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG
	3.3.4.
	Önleyici rehberlik yapılan olay sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	3.1.

· Disiplin kurulu etkin bir şekilde faaliyet göstermesi

· Haftanın 5 günü görev yapacak en az iki rehber öğretmen bulunmasının sağlanması
	Okul Rehberlik Servisi
Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	3.2.

· Disiplin olaylarına karışan öğrencilerin velilerine hızlı bir şekilde bilgi verilmesi, yapılan davranışın nedenleri ve bir daha yapılmaması üzerinde durulması

· Disiplin olaylarına karışan öğrencilere sözleşme imzalatılması

· Öğrencilerin aile ve sosyal hayatındaki problemlerin okul hayatına etkisini en aza indirmek için çalışmaların yapılması
	Okul Rehberlik Servisi
Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	TEMA: EĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	4.1.1
	Uluslararası hareketlik programlarına/projelerine katılan öğrenci sayısı
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Uluslararası hareketlik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	-
	-
	-
	-
	10
	10
	10
	10
	10

	
	
	Uluslararası hareketlik programlarına/projelerine katılan yönetici sayısı
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2

	PG
	4.1.2.
	Uygulanan AB Projeleri, Sosyal Projeler, Fen Projeleri, TÜBİTAK Projesi, Fatih Projesi, Yeşil Okul Projesi, Biz Anadolu’yuz

Sıfır Atık Projelerinin toplam sayısı
	5
	25
	5
	5
	30
	30
	30
	30
	30


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	4.1.

· Ulusal ve uluslararası tüm proje ve hareketlilikler yakından takip edilmesi

· Ulusal ve uluslararası tüm projelerle ilgili öğretmen ve öğrencilere bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları yapılması
	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	4.2.

· Ulusal ve uluslararası tüm projelerin uygulanabilmesi için il-ilçe Mem ve çeşitli STK’larla iş birliği yapmak
	Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Okul park ve bahçe temizlik giderlerinin bir önceki yıla göre oranı

Öğrencilere sınıf rehber öğretmenleri tarafından çevre ve sınıf temizliği ile ilgili verilen eğitim sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.2.
	Kantin hizmetinden memnun olan öğrenci ve veli sayısı

Kantin kullanım alanı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.3.
	Geçen yılın güvenlik zafiyetlerinin tespitinde bulunan hata sayısı

Okulun giriş-çıkış kapısı sayısı burada görev yapan güvenlik görevli sayısı     

Kamera ve Isı-Hareket Sensörlerinin sayısı Yangın söndürme tüplerinin sayısı

Yapılan deprem ve yangın tatbikatlarının sayısı

Çevrede baz istasyonlarının sayısı 
Yüksek gerilim hattının okula yakınlığı

Okulun kullanıma ait olan otopark yerinden memnun olan öğretmen sayısı

Acil çıkış kapılarının uyarıcı levhaların tamamlanmış olması

Yaralanma istatistikleri (Nöbet defteri)

Engelli öğrenci sayısı ve öğrencilerin bacak sakatlanmaları oranı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.4.
	Okulun bahçesinin bahçedeki yeşil alana oranı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.5.
	Yemekhane – catring hizmeti isteyen öğrenci-veli-öğretmen sayıları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.6.
	Okulun bahçesinde görülen başıboş köpeklerin varlığı-sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.

· Parkın ve bahçenin temizliğinin sağlanması için öğrencilerin derslerde bilinçlendirmenin yanı sıra konu ile ilgili filmler, slaytlar izletilmesi

· Çevre kulübü öğrencileri ile iş birliği yapılması

· Okulun bahçesine daha fazla çöp kutusu koyulması           

· Okulun genel temizliği için belediyeden ayda bir ekip istenerek okulun kapsamlı temizliğinin yapılması

· Geri dönüşüm faaliyetleri bütün okul genelinde kapsamlı bir şekilde yürütülmesi (Çevre koruma kulübü tarafından)                                                                                                 
	
Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	500
	200
	200
	200
	200
	1300



	1.2.

· Okul Bahçesi içerisinde bağımsız bir alanda Okul kantininin yeniden düzenlenmesi için Milli Eğitim Müdürlüğü ve Hayırseverler ile görüşülmesi 

· Düzenlenen kantin alanına   masa-sandalye konulması

· Kantinde sıra ile alışveriş yapabilmek için gerekli turnikelerin oluşturulması

· Öğle teneffüsü için kantin sohbet köşelerinin oluşturulması (koltuk konması)

· Masa tenisi masalarının kantin alanında yer alması

· Bilgilendirici bilgilerin yer alacağı büyük ekran LED tv konması

· Aktif interneti bulunan bilgisayar konması

· Zekâ oyunu alanlarının oluşturulması (satranç masaları, dama masaları, sudoku vb.)
	
İdare
	2019

-

2023
	10000
	5000
	0
	0
	0
	15000



	1.3.

· Her koridorda kat planlarının bulundurulması, merdivenlerde çıkış ve iniş yönünü, acil çıkışı belirleyen uyarıcıların bulunması, varsa eksiklerinin tamamlanması

· Her koridorda müdür yardımcısı odasının bulunması ve bu odaların faal kullanımının sağlanması ve ilk yardım malzemelerinin bulundurulması

· Her koridorda nöbetçi öğrenci masası bulundurulması

· Okul asansörünün engelli öğrencilerimiz için aktif hale getirilerek kapısında sadece o öğrencilerin kullanımına sunacağımız şifre kilit sistemi konması

· Elektrik panolarının altında paspasların olması, panoların kapaklarının açık kalmasının önlemesi
· Her koridorda yangın söndürme tüplerinin bulundurulması

· İş güvenliği kapsamında merdiven boşluklarına demir filelerin çekilmesi
	
İdare
	2019

-

2023
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000



	1.4.

· İstanbul Büyükşehir Belediyesi park ve bahçeler müdürlüğünden destek alarak saksılı ağaç bitkilerinin temini

· Çiçeklendirme maliyetlerini okulun çevre gönüllüleri öğrencileri ile sağlamak ve bahçeye mevsim çiçekleri ekmek
	
Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	1.5.

· Yemekhane yapılması 

· Yemekhane yapılmazsa catring firmaları ile anlaşılarak öğle yemeği temin edilmesi
	
İdare
	2019

-

2023
	10000
	0
	0
	0
	0
	10000



	1.6.

· Başıboş köpeklerin okul etrafında zaman zaman bahçede görülmemeleri için okul giriş kapılarının kapalı tutulması
	
Okulumuz Öğretmenleri ve İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	1.7.

· Aşırı yağmur yağdığında alt katta oluşan su basmalarına karşı acil drenajın yapılması
	
İdare
	2019

-

2023
	1000
	0
	0
	0
	0
	1000




	TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	
	
	Çok amaçlı salonda gerçekleşen geçmiş yıldaki sportif sosyal kültürel faaliyet sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.2.2.
	Robotik-Kodlama sınıfının, zekâ oyunları sınıfının, tasarım-beceri atölyesinin gerekli olduğunu düşünen öğrenci-veli-öğretmen sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.2.3.
	Okulda meydana gelen ilkyardım gerektiren yaralanma sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.2.4.
	Mevcut internet bağlantısının hızı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.2.5.
	Bt sınıfındaki bilgisayarların açılma hızlarını arttırmak

Öğrencinin yeteneklerine, ilgilerine ve zekâ alanına uygun eğitim ortamı oluşturmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.

· Sponsor olabilecek Kurum ve Kuruluşlarla iş birliğine gidilmesi, vakıf ve derneklerden destek alınması

· Veli iş birliğinin ve desteğinin sağlanması

· Öğrenci iş birliğinin sağlanması

· Salon ile ilgili gerekli izinlerin alınmasını sağlamak

· Salonun ses-görüntü sistemi ve mikrofon sisteminin düzenli çalışmasının sağlanması

· Salon duvarları ses yalıtım levhaları ile kaplanarak ses yankı düzeyinin minimuma düşürülmesi

· Çok amaçlı salonun sahne, perde, koltuk gibi özelliklerinin bulunması ve kullanışlı olması

· 
	
İdare
	2019

-

2023
	1000
	0
	0
	0
	0
	1000



	2.2.

· Robotik-Kodlama sınıfının, zekâ oyunları sınıfının, tasarım-beceri atölyesinin en az bir tanesinin oluşturulması
	
İdare
	2019

-

2023
	1000
	0
	0
	0
	0
	1000



	2.3.

· Revirin oluşturulmasının sağlanması

· İlkyardım malzemelerinin temin edilmesi

· Okulun yakınındaki sağlık kuruluşları ile iş birliğine gidilmesi
	
İdare
	2019

-

2023
	1000
	500
	500
	500
	500
	3000



	2.4.

· Okulun ağ bağlantısı hattının fatih projesi ağ bağlantısı olmasını sağlamak

· Fiber internet bağlantısı ile ağ bağlantı hızını arttırmak
	
İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	2.5.

· Bulunacak sponsorlar ile BT sınıfındaki bilgisayarların ram kapasitelerinin 2GB daha arttırmak

· Bulunacak sponsorlar ile sınıflardaki gerekli materyallerin teminini sağlamak (kitap, dergi, bilgisayar, tablet vb.)
	
İdare
	2019

-

2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0







4. BÖLÜM
İZLEME VE DEĞERLENDİRME


4.1.  RAPORLAMA

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz tedbir ve performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.

KAVACIK BORSA İSTANBUL ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2019 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI


	Stratejik Amaç 1.

Öğrencilerimizin akademik ve LGS başarısını attırmak ve yüksek puanlı liseleri kazanma oranını arttırmak.


	1.1. LGS’de mevcut puan ortalamamızı her yıl %5 artırmak.

1.2. LGS’de çıkan derslerin okuldaki ders geçme başarısını %10 artırmak

1.3. Öğrencilerin kendilerini ölçmelerini kolaylaştıracak rekabetçi bir ortam oluşturmak

1.4. Başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi; genel başarısızlık düzeyinin düşürülmesi ve eğitim öğretim ortamını verimsizleştiren davranış bozukluklarının engellenmesi için tedbirleri almak

	
	Stratejik Amaç 2.

Öğrencilerin kitap okuma alışkanlıklarına arttırmak ve akademik açıdan daha başarılı, kültürlü bireyler yetiştirebilmek
	2.1. Öğrencilerin okuma alışkanlığının arttırmak

2.2. Kütüphaneye yeni kitapların temin edilmesini sağlamak
2.3. Kütüphanenin aktif kullanımını sağlamak

	
	Stratejik Amaç 3. 

Öğrencilerin yabancı dil gelişimlerine katkıda bulunarak yabancı dil konuşmalarını sağlamak
	3.1. Öğrencilerin İngilizce derslerinde öğrendiği bilgileri pratik yapabilecekleri ve hatırlayabilecekleri alanları çoğaltmak



	
	Stratejik Amaç 4.

Okul ve veli ilişkilerini yeniden yapılandırarak velilerin çocuklarının eğitimine ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek, velileri bilinçlendirerek öğrencilerimize hem okul içinde hem de okul dışında sağlıklı bir eğitim ortamı hazırlayarak onların daha iyi yetişmelerini sağlamak ve eğitimi velililerin temel önceliklerinden biri haline getirmek
	4.1. Velilerinin okulda düzenlenen toplantı, seminer, konferans vb. velilere yönelik çalışmalara katılım oranını arttırmak

4.2. Velilerle iletişimin kolaylaşması amacıyla sanal ortamda okul adına açılmış sosyal medya platformlarının oluşturulması ve bu platformların okul personeli tarafından etkin bir biçimde kullanılması.

4.3. Veli toplantılarına katılım oranını 2023 yılına kadar her yıl %5 arttırmak

4.4. Velilerle birlikte sosyal etkinlikler planlanarak diyalogun geliştirilmesi

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 1.

Sene boyunca düzenlenen sosyal kültürel faaliyet sayısını arttırarak çocukların sosyal gelişimini sağlamak
	1.1. Sosyal ve kültürel faaliyetlerin sayısını arttırmak

1.2. Başarılı öğrencilerin, okulda düzenlenecek törenle ödüllendirilmesini sağlamak

1.3. Ayda bir düzenlenecek sinema, tiyatro faaliyetlerinin içeriğini önceden bir komisyon tarafından uygunluğunu denetlenmek ve sene başında planlamasını yapmak

1.4. Futbol, voleybol, basketbol, satranç, masa tenisi vb. turnuvaların sene başından planlanıp ulusal çaptaki yarışmalara katılımı arttırmak

1.5. 2023 yılına kadar branşı 8’e çıkartıp lisanslı öğrenci sayısını 250’ye çıkarmak

	
	Stratejik Amaç 2.

Öğretmen yeterliliğini arttırmak
	 2.1. Öğretmenlere yönelik interaktif-uzaktan-hizmet içi eğitim faaliyetlerini arttırmak



	
	Stratejik Amaç 3.

Öğrencilerin disiplin anlayışını geliştirmek
	3.1. Okulda disiplin sorunları oluşmadan önleyici rehberlik yapılması

3.2. Okulumuzda yaşanan disiplin olayları azaltılarak güvenli bir eğitim-öğretim ortamı yaratılacak 

	
	Stratejik Amaç 4.

Eğitim sorunlarına çözüm getirecek projelerin arttırılması ve uygulanmasındaki güçlüklerin en aza indirilmesi
	4.1. Ulusal ve uluslararası, eğitimi destekleyen tüm proje ve hareketlilikleri yakından takip etmek, projelerle ilgili öğretmen ve öğrencilere bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları yapmak
4.2. Projelerin uygulanmasındaki güçlükleri aşmak için il-ilçe Mem ve çeşitli Stklarla iş birliği yapmak

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	Stratejik Amaç 1.

Okul koridorlarının ve okul bahçesini düzenlenerek eğitim öğretim faaliyetlerinde daha etkin ve kullanışlı hale getirilerek okulun yaşam alanı içindeki etkisini arttırmak 


	Stratejik Hedef 

1.1. Bahçe temizliğini düzenlemek ve çocukların sağlığına ve güvenliğine uygun hale getirmek

1.2. Okul kantin hizmetlerini tüm öğrencilerin ve personelinin rahat kullanabileceği seviyelere getirmek, sağlıklı ürün çeşitlerinin arttırmak

1.3. Öğretmen otoparkı olarak belirlenen bahçe dışındaki alan dahil olmak üzere okulun giriş-çıkışlarının daha güvenli hale getirmek

1.4. Bahçe için öğrencilerin oturabileceği alanların, yeşillendirme ve çiçeklendirme çalışmalarının olmasını sağlanmak

1.5. Okul tam gün olduğu için yemekhanenin ya da catring hizmetinin olmasını sağlamak

1.6. Başıboş köpeklerin okul etrafında zaman zaman bahçede görülmelerini ve dolaşmalarını önlenmek

1.7. Aşırı yağmur yağdığında alt katta oluşan su basmalarına karşı acil drenaj yapılması 

	
	Stratejik Amaç 2. 

Okul bina ve çevresinin fiziki durumunu güçlendirerek, okula işlevsel spor salonu, kütüphane, bilişim sınıfları ve materyal açısından zengin donanımlı sınıflar kazandırmak.


	2.1. Çok amaçlı salonun sportif sosyal kültürel faaliyetlere yeterli hale getirmek, sahne, perde, koltuk gibi araçlarını tamamlamak

2.2. Robotik-Kodlama sınıfının, zekâ oyunları sınıfının, tasarım-beceri atölyesinin oluşturulmasını sağlamak

2.3. Revirin oluşturulması ve ilkyardım malzemelerinin tamamlanmasını sağlamak

2.4. Okulun ağ bağlantısı hattının fatih projesi ağ bağlantısı olması ile yada fiber internet bağlantısı ile ağ bağlantı hızını arttırmak

2.5. BT Sınıfındaki bilgisayarların ram kapasitelerinin 2GB daha arttırmak, sınıfların materyal eksikliklerini tamamlamak




STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI


	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	                            Stratejik Hedef 1.1
	0 TL

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	0 TL

	
	                            Stratejik Hedef 1.3
	0 TL

	
	       Stratejik Hedef 1.4
	5000 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	0 TL

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	0 TL

	
	      Stratejik Hedef 2.3
	0 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 3      
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	2500 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 4 
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	1000 TL

	
	       Stratejik Hedef 4.2
	1000 TL

	
	      Stratejik Hedef 4.3
	500 TL

	
	       Stratejik Hedef 4.4
	1000 TL

	EĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

                                                                                              
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	      Stratejik Hedef 1.1
	1000 TL

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	5000 TL

	
	      Stratejik Hedef 1.3
	5000 TL

	
	       Stratejik Hedef 1.4
	7000 TL

	
	        Stratejik Hedef 1.5
	0 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	0 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	0 TL

	
	       Stratejik Hedef 3.2
	0 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	0 TL

	
	       Stratejik Hedef 4.2
	0 TL

	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	                            Stratejik Hedef 1.1
	1300 TL

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	15000 TL

	
	                            Stratejik Hedef 1.3
	5000 TL

	
	       Stratejik Hedef 1.4
	0 TL

	
	       Stratejik Hedef 1.5
	10000 TL

	
	                            Stratejik Hedef 1.6
	0 TL

	
	       Stratejik Hedef 1.7
	1000 TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	                            Stratejik Hedef 2.1
	1000 TL

	
	       Stratejik Hedef 2.2
	1000 TL

	
	                            Stratejik Hedef 2.3
	3000 TL

	
	       Stratejik Hedef 2.4
	0 TL

	
	       Stratejik Hedef 2.5
	0 TL

	TOPLAM MALİYET
	66.500 TL


.

KAVACIK BORSA İSTANBUL ORTAOKULU TEDBİR İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Tedbir
	İzleme
	Değerlendirme

	Tedbirler
	Tedbirin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Tedbirden Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Tedbirin
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

 KAVACIK BORSA İSTANBUL ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	TEDBİR
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	2019'de 532 adet, derslik yapılması
	559
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	YENER AKBULAK
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	MAHMUT ERDEM
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	AYLİN ÇETKİN
	ÖĞRETMEN
	

	4
	NAGİHAN SARAÇ
	ÖĞRETMEN
	

	5
	FİLİZ DÖNMEZ
	ÖĞRETMEN
	

	6
	İLKER ÇIRPICI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	7
	PERİHAN ERTAN CEYLAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
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Yener AKBULAK Müdür





Okul Aile Birliği�





Öğretmenler Kurulu Tüm Öğretmenler





Müdür Yardımcıları


Turgut ALTUNKAYA�Mahmut ERDEM





Komisyonlar





Kurullar





Büro Hizmetleri





Yardımcı Hizmetler





Rehber Öğretmenler


Emriye Ertürk








Öğrenci Kulüpleri





Öğrenci Kulüpleri





Sınıf Öğretmenleri�Nagihan Saraç 


Cemal Doğmuş


Türkan Betül Aksoy


Sinem Aytekin


Çiğdem Ergül


Emel Odabaş


Vildan Özyurt


Ayşe Naz Kaya


Necla Tangüner


Mustafa Tok


Belma Ünal


Kadir Yalçın


Duygu Gürman


Erol Kara


Hüseyin Tosun


Aylin Çetkin


Leyla Öztürk


Emel Çelik Yıldırım


Hakan Taşçı


Eren Türkoğlu


Selver Odabaş








Zümre Öğretmenleri


Hakan Taşçı


Türkan Betül Aksoy


Süeda Muradoğlu


Hüsnü Yavuz


Necla Tangüner


Çiğdem Ergül


Cemal Doğmuş


Kadir Yalçın


Hüseyin Tosun


Nagihan Saraç


Eren Türkoğlu


Özlem Sayın


Emriye Ertürk





Öğrencilerimizin akademik başarının yanı sıra insan haklarına saygılı, demokrasiyi içselleştirebilen, vatanını bayrağını seven, sorgulayabilen, farklı bireyleri aynı ortamda ve aynı şartlarda bir araya getirerek, kendini tanıyan, yeteneklerini fark edebilen, milli eğitimin amaçları doğrultusunda ve okul kültürü bilincini taşıyabilen, toplumsal olaylara karşı duyarlı olabilen bireyler yetiştirmek.











Yenilikçi, akıl ve bilimi hedef alarak çağın gerekliliği doğrultusunda endüstri 4.0 stratejisine ayak uydurabilen, toplumsal sorunların farkında olan ve bunlara çözüm üretebilen, öğrenmeyi öğrenen bireyler topluluğunu hedefler.








Öğretmekten ziyade öğrenmenin merkezde yer alması. 


Eğitimin ülkenin kalkınmasına öncülük ettiği görüşünü benimsemesi.


Güncel akademik gelişmelerin takip edilmesi.


Her türlü düşüncenin barış ve hoşgörü içinde dile getirilebilmesi, farklılıklara saygı gösterilmesi.


Katılımcılık


İş birliğinin eğitimin her alanında bulunması.


Adil ve şeffaf olması, hesap verebilirliği ön planda tutması.


Yenilikçilik.


Etik değerlere sahip olması.


Bireyin ve toplumun birbirlerine olan gereksinimi.


Yol göstericilik.


Yeteneklerinin ve kişisel özelliklerinin farkında olup, gelecekte seçecekleri mesleklerine yönelik okulları tercih edebilecek olgunluğa erişebilmesi.


Kişinin kendisinin ve grubunun karşılıklı sorumlulukları. 


Kültürel değerlerimizin yeni nesillere aktarılmasının sağlanması.














Stratejik Hedef 


1.1. LGS’de mevcut puan ortalamamızı her yıl %5 artırmak.


1.2. LGS’de çıkan derslerin okuldaki ders geçme başarısını %10 artırmak


1.3. Öğrencilerin kendilerini ölçmelerini kolaylaştıracak rekabetçi bir ortam oluşturmak


1.4. Başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi; genel başarısızlık düzeyinin düşürülmesi ve eğitim öğretim ortamını verimsizleştiren davranış bozukluklarının engellenmesi için tedbirleri almak





Stratejik Amaç 1.


Öğrencilerimizin akademik ve LGS başarısını attırmak ve yüksek puanlı liseleri kazanma oranını arttırmak.




















Stratejik Hedef


2.1. Öğrencilerin okuma alışkanlığının arttırmak


2.2. Kütüphaneye yeni kitapların temin edilmesini sağlamak


2.3. Kütüphanenin aktif kullanımını sağlamak











Stratejik Amaç 2.


Öğrencilerin kitap okuma alışkanlıklarına arttırmak ve akademik açıdan daha başarılı, kültürlü bireyler yetiştirebilmek




















Stratejik Hedef


3.1. Öğrencilerin İngilizce derslerinde öğrendiği bilgileri pratik yapabilecekleri ve hatırlayabilecekleri alanları çoğaltmak











Stratejik Amaç 3. 


Öğrencilerin yabancı dil gelişimlerine katkıda bulunarak yabancı dil konuşmalarını sağlamak























Stratejik Hedef 


4.1. Velilerinin okulda düzenlenen toplantı, seminer, konferans vb. velilere yönelik çalışmalara katılım oranını arttırmak


4.2. Velilerle iletişimin kolaylaşması amacıyla sanal ortamda okul adına açılmış sosyal medya platformlarının oluşturulması ve bu platformların okul personeli tarafından etkin bir biçimde kullanılması.


4.3. Veli toplantılarına katılım oranını 2023 yılına kadar her yıl %5 arttırmak


4.4. Velilerle birlikte sosyal etkinlikler planlanarak diyalogun geliştirilmesi








Stratejik Amaç 4.


Okul ve veli ilişkilerini yeniden yapılandırarak velilerin çocuklarının eğitimine ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek, velileri bilinçlendirerek öğrencilerimize hem okul içinde hem de okul dışında sağlıklı bir eğitim ortamı hazırlayarak onların daha iyi yetişmelerini sağlamak ve eğitimi velililerin temel önceliklerinden biri haline getirmek




















Stratejik Hedef 


Sosyal ve kültürel faaliyetlerin sayısını arttırmak


Başarılı öğrencilerin, okulda düzenlenecek törenle ödüllendirilmesini sağlamak


Ayda bir düzenlenecek sinema, tiyatro faaliyetlerinin içeriğini önceden bir komisyon tarafından uygunluğunu denetlenmek ve sene başında planlamasını yapmak


Futbol, voleybol, basketbol, satranç, masa tenisi vb. turnuvaların sene başından planlanıp ulusal çaptaki yarışmalara katılımı arttırmak


2023 yılına kadar branşı 8’e çıkartıp lisanslı öğrenci sayısını 250’ye çıkarmak











Stratejik Amaç 1.


Sene boyunca düzenlenen sosyal kültürel faaliyet sayısını arttırarak çocukların sosyal gelişimini sağlamak














Stratejik Hedef 


2.1. Öğretmenlere yönelik interaktif-uzaktan-hizmet içi eğitim faaliyetlerini arttırmak











Stratejik Amaç 2.


Öğretmen yeterliliğini arttırmak














Stratejik Hedef 


Okulda disiplin sorunları oluşmadan önleyici rehberlik yapılması


Okulumuzda yaşanan disiplin olayları azaltılarak güvenli bir eğitim-öğretim ortamı yaratılacak 











Stratejik Amaç 3.


Öğrencilerin disiplin anlayışını geliştirmek























Stratejik Hedef 


Ulusal ve uluslararası, eğitimi destekleyen tüm proje ve hareketlilikleri yakından takip etmek, projelerle ilgili öğretmen ve öğrencilere bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları yapmak


Projelerin uygulanmasındaki güçlükleri aşmak için il-ilçe Mem ve çeşitli Stklarla iş birliği yapmak





Stratejik Amaç 4.


Eğitim sorunlarına çözüm getirecek projelerin arttırılması ve uygulanmasındaki güçlüklerin en aza indirilmesi











Stratejik Hedef 


1.1. Bahçe temizliğini düzenlemek ve çocukların sağlığına ve güvenliğine uygun hale getirmek


1.2. Okul kantin hizmetlerini tüm öğrencilerin ve personelinin rahat kullanabileceği seviyelere getirmek, sağlıklı ürün çeşitlerinin arttırmak


1.3. Öğretmen otoparkı olarak belirlenen bahçe dışındaki alan dahil olmak üzere okulun giriş-çıkışlarının daha güvenli hale getirmek


1.4. Bahçe için öğrencilerin oturabileceği alanların, yeşillendirme ve çiçeklendirme çalışmalarının olmasını sağlanmak


1.5. Okul tam gün olduğu için yemekhanenin ya da catring hizmetinin olmasını sağlamak


1.6. Başıboş köpeklerin okul etrafında zaman zaman bahçede görülmelerini ve dolaşmalarını önlenmek


1.7. Aşırı yağmur yağdığında alt katta oluşan su basmalarına karşı acil drenaj yapılması 





Stratejik Amaç 1.


Okul koridorlarının ve okul bahçesini düzenlenerek eğitim öğretim faaliyetlerinde daha etkin ve kullanışlı hale getirilerek okulun yaşam alanı içindeki etkisini arttırmak 














Stratejik Hedef 


2.1. Çok amaçlı salonun sportif sosyal kültürel faaliyetlere yeterli hale getirmek, sahne, perde, koltuk gibi araçlarını tamamlamak


2.2. Robotik-Kodlama sınıfının, zekâ oyunları sınıfının, tasarım-beceri atölyesinin oluşturulmasını sağlamak


2.3. Revirin oluşturulması ve ilkyardım malzemelerinin tamamlanmasını sağlamak


2.4. Okulun ağ bağlantısı hattının fatih projesi ağ bağlantısı olması ile yada fiber internet bağlantısı ile ağ bağlantı hızını arttırmak


2.5. BT Sınıfındaki bilgisayarların ram kapasitelerinin 2GB daha arttırmak, sınıfların materyal eksikliklerini tamamlamak





























Stratejik Amaç 2. 


Okul bina ve çevresinin fiziki durumunu güçlendirerek, okula işlevsel spor salonu, kütüphane, bilişim sınıfları ve materyal açısından zengin donanımlı sınıflar kazandırmak.

















- Planın izleme-değerlendirme raporlarında kullanılması amacıyla aşağıda 2 adet form örneği bulunmaktadır. Bunlardan dilediğinizi seçebilir veya kendiniz yeni bir rapor formatı oluşturabilirsiniz. 











- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Eylem planları beş yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın 1 yıllık uygulama dilimleridir.


- Eylem planları stratejik planın her bir yılı için hazırlanmalıdır.





- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





Seçtiğiniz rapor üzerinde şu aşamada herhangi bir çalışma yapılmasına gerek bulunmamaktadır. Plan dönemi süresince her yıl Haziran ve Aralık ayları sonunda bu formu kullanarak izleme-değerlendirme yapmanız beklenmektedir.


(İZLEME – DEĞERLENDİRME RAPOR ÖRNEĞİ -1)








Seçtiğiniz rapor üzerinde şu aşamada herhangi bir çalışma yapılmasına gerek bulunmamaktadır. Plan dönemi süresince her yıl Haziran ve Aralık ayları sonunda bu formu kullanarak izleme-değerlendirme yapmanız beklenmektedir.


(İZLEME – DEĞERLENDİRME RAPOR ÖRNEĞİ -2)
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